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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

1 Rigidità strutturale bilancio
1.1 Incidenza spese rigide (disavanzo, personale e

debito) su entrate correnti
[Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti competenza (Macroaggregati 1.1 "Redditi
di lavoro dipendente" + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 "Rimborso prestiti" + "IRAP"
[pdc U.1.02.01.01] – FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa
concernente il Macroaggregato 1.1)] / (Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli
delle Entrate)

40,05 40,28 40,59

2 Entrate correnti
2.1 Indicatore di realizzazione delle previsioni di

competenza concernenti le entrate correnti
Media accertamenti primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / Stanziamenti
di competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)

100,33 100,33 100,33

2.2 Indicatore di realizzazione delle previsioni di
cassa corrente

Media incassi primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / Stanziamenti di
cassa dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)

76,00

2.3 Indicatore di realizzazione delle previsioni di
competenza concernenti le entrate proprie

Media accertamenti nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" –
"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie") / Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti"
(4)

47,37 47,37 47,37

2.4 Indicatore di realizzazione delle previsioni di
cassa concernenti le entrate proprie

Media incassi nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" –
"Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie") / Stanziamenti di cassa dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)

35,47



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

3 Spese di personale
3.1 Incidenza spesa personale sulla spesa corrente

(Indicatore di equilibrio economico-finanziario)
Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc U.1.02.01.01] – FPV
entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il
Macroaggregato 1.1) /
Stanziamenti competenza (Spesa corrente – FCDE corrente – FPV di entrata
concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)

38,06 38,28 38,63

3.2 Incidenza del salario accessorio ed
incentivante rispetto al totale della
spesa di personale
Indica il peso delle componenti afferenti la
contrattazione decentrata dell'ente rispetto al
totale dei redditi da lavoro

(pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennità e altri compensi al personale a tempo
indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al
personale a tempo indeterminato e determinato" + FPV in uscita concernente il
Macroaggregato 1.1 – FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
/(Macroaggregato 1.1 + pdc 1.02.01.01 "IRAP" – FPV di entrata concernente il
Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)

15,31 15,22 15,09

3.3 Incidenza della spesa di personale
con forme di contratto flessibile
Indica come gli enti soddisfano le proprie
esigenze di risorse umane, mixando le varie
alternative contrattuali più rigide (personale
dipendente) o meno rigide (forme di lavoro
flessibile)

Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12
"lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale") /   Stanziamenti di competenza
(Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro
dipendente" + pdc U.1.02.01.01 "IRAP" + FPV in uscita concernente il
Macroaggregato 1.1 – FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)

0,00 0,00 0,00

3.4 Spesa di personale procapite (Indicatore di

equilibrio dimensionale in valore assoluto)

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 1.02.01.01] – FPV
entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il
Macroaggregato 1.1 ) / popolazione residente (Popolazione al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
disponibile)

0,00 0,00 0,00

4 Esternalizzazione dei servizi
4.1 Indicatore di esternalizzazione dei servizi Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" +

pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc
U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") al netto del
relativo FPV di spesa / totale stanziamenti di competenza spese Titolo I al netto del
FPV

8,64 8,64 8,64



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

5 Interessi passivi
5.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate

correnti (che ne costituiscono la fonte di
copertura)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Stanziamenti di
competenza primi tre titoli ("Entrate correnti")

1,55 1,48 1,41

5.2 Incidenza degli interessi sulle anticipazioni sul

totale degli interessi passivi

Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti finanziario U.1.07.06.04.000
"Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria" / Stanziamenti di competenza
Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"

0,86 0,90 0,95

5.3 Incidenza degli interessi di mora sul totale degli
interessi passivi

Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti finanziario U.1.07.06.02.000
"Interessi di mora" / Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi
passivi"

0,00 0,00 0,00

6 Investimenti
6.1 Incidenza investimenti su spesa corrente e in

conto capitale
Totale stanziamento di competenza Macroaggregati 2.2 + 2.3 al netto dei relativi FPV
/ Totale stanziamento di competenza titolo 1° e 2° della spesa al netto del FPV

60,06 25,33 21,24

6.2 Investimenti diretti procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore

assoluto)

Stanziamenti di competenza per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni" al netto del relativo FPV / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
disponibile)

0,00 0,00 0,00

6.3 Contributi agli investimenti procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore
assoluto)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 2.3 Contributi agli investimenti al netto
del relativo FPV / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o,
se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

0,00 0,00 0,00

6.4 Investimenti complessivi procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore
assoluto

Totale stanziamenti di competenza per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi
lordi e acquisto di terreni" e 2.3 "Contributi agli investimenti" al netto dei
relativi FPV / popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo anno disponibile)

0,00 0,00 0,00

6.5 Quota investimenti complessivi finanziati dal
risparmio corrente

Margine corrente di competenza / Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
investimenti") (10)

1,36 5,89 7,68

6.6 Quota investimenti complessivi finanziati dal
saldo positivo delle partite finanziarie

Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie /Stanziamenti di competenza
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato
2.3 "Contributi agli investimenti") (10)

0,01 0,05 0,06

6.7 Quota investimenti complessivi finanziati da
debito

Stanziamenti di competenza (Titolo 6 "Accensione di prestiti" - Categoria 6.02.02
"Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di
garanzie" - Accensioni di prestiti da rinegoziazioni)/Stanziamenti di competenza
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato
2.3 "Contributi agli investimenti") (10)

0,00 0,00 0,00



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

7 Debiti non finanziari
7.1 Indicatore di smaltimento debiti commerciali Stanziamento di cassa (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi"

+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stanziamenti di competenza e
residui al netto dei relativi FPV (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")

100,00

7.2 Indicatore di smaltimento debiti verso altre

amministrazioni pubbliche

Stanziamento di cassa [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]/ stanziamenti di competenza e residui, al netto
dei relativi FPV, dei [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000
+U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

100,00

8 Debiti finanziari
8.1 Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale competenza Titolo 4 della spesa) / Debito da finanziamento al 31/12

dell'esercizio precedente (2)
0,00 0,00 0,00

8.2 Sostenibilità debiti finanziari Stanziamenti di competenza [1.7 "Interessi passivi" - "Interessi di mora"
(U.1.07.06.02.000) - "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000)] + Titolo 4
della spesa – [Entrate categoria 4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche" +
"Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte
di amministrazioni pubbliche" (E.4.03.01.00.000) + "Trasferimenti in conto capitale da
parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione"
(E.4.03.04.00.000)] / Stanziamenti competenza titoli 1, 2 e 3 delle entrate

3,13 3,13 3,13

8.3 Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo anno disponibile)

0,00



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

9 Composizione avanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente (5)

9.1 Incidenza quota libera di parte corrente
nell'avanzo presunto

Quota libera di parte corrente dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione
presunto (6)

23,62

9.2 Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo
presunto

Quota libera in conto capitale dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione
presunto (7)

0,42

9.3 Incidenza quota accantonata nell'avanzo
presunto

Quota accantonata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (8) 15,66

9.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo presunto Quota vincolata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione presunto (9) 60,28
10 Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente
10.1 Quota disavanzo che si prevede di ripianare

nell'esercizio
Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Totale disavanzo di
amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato riguardante il risultato di
amministrazione presunto (3)

0,00 0,00 0,00

10.2 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo
presunto

Totale disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato riguardante il
risultato di amministrazione presunto (3) / Patrimonio netto (1)

0,00

10.3 Sostenibilità disavanzo a carico dell'esercizio Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Competenza dei titoli 1, 2 e 3
delle entrate

0,00 0,00 0,00

11 Fondo pluriennale vincolato
11.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio - Quota

del fondo pluriennale vincolato non destinata ad essere utilizzata nel corso
dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato
corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del bilancio di previsione concernente
il FPV, totale delle colonne a) e c)

0,00 0,00 0,00

12 Partite di giro e conto terzi
12.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale stanziamenti di competenza per Entrate per conto terzi e partite di giro /

Totale stanziamenti primi tre titoli delle entrate
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

28,92 28,92 28,92

12.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale stanziamenti di competenza per Uscite per conto terzi e partite di giro /
Totale stanziamenti di competenza del titolo I della spesa
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

29,51 29,49 29,52



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA Prov. ME
Allegato n.1-a

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2022, 2023, 2024, approvato il

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
VALORE INDICATORE

(indicare tante colonne quanti sono gli esercizi
considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)
2022 2023 2024

Il Patrimonio netto è pari alla Lettera A) dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. In caso di Patrimonio netto negativo, l'indicatore non si calcola e si segnala che l'ente ha il patrimonio(1)
netto negativo. L'indicatore è elaborato a partire dal 2018, salvo per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione che lo elaborano a decorrere dal 2016. Gli enti locali delle Autonomie speciali
che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2019.

Il debito di finanziamento è pari alla Lettera D1 dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. L'indicatore è elaborato a partire dal 2018, salvo che per gli enti che hanno partecipato alla(2)
sperimentazione che lo elaborano a decorrere dal 2016. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti
elaborano l'indicatore a decorrere dal 2019.
Indicatore da elaborare solo se la voce E dell'allegato a) al bilancio di previsione è negativo. Il disavanzo di amministrazione è pari all'importo della voce E. Ai fini dell'elaborazione(3)

dell'indicatore, non si considera il disavanzo tecnico di cui all'articolo 3, comma 13, del DLgs 118/2011.
La media dei tre esercizi precedenti è riferita agli ultimi tre consuntivi approvati o in caso di mancata approvazione degli ultimi consuntivi, ai dati di preconsuntivo. In caso di esercizio(4)

provvisorio è possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio precedente.
Per gli enti che non sono rientrati nel periodo di sperimentazione, nel 2016 sostituire la media con gli accertamenti del 2015 (dati stimati o, se disponibili, di preconsuntivo). Nel 2017 sostituire la
media triennale con quella biennale (per il 2016 fare riferimento a dati stimati o, se disponibili, di preconsuntivo). Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal
2016, elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al bilancio concernente il risultato di amministrazione presunto è positivo o pari a 0.(5)
La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce E riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla(6)

lettera A riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione.

La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce D riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A(7)
riportata nel predetto allegato a).

La quota accantonata del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce B riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A(8)
riportata nel predetto allegato a).

La quota vincolata del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce C riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera  A(9)
riportata nel predetto allegato a).

Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.(10)
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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. $6 del O 1 SEI 203

OGGETTO: Approvazione delle tariffe per l'applicazione del canone unico

patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria.

l'anno 2021 il giorno VA/O _ del mese di

Visto il Decreto Sindacale n. 76 del 31.03.2020, "Misure straordinarie di semplificazione in

materia di organi collegiali, ex 73 del decreto-legge 17 marzo 2020. n. 18. Determinazione

dei criteri per la tenuta delle sedute deliberanti del Sindaco Metropolitano in modalità

telematica a distanza";

il Segretario Generale Avv. A/UuM H A & A Tfc(-P0>^ accertata l'identità del Sindaco

Metropolitano, alle orejQ 2. dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO METROPOLITANO

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto;
Vista la L.R. n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'ari. 2 recita: "le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Catena De Luca";
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'ari. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione - Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA
Proposta di Decreto Sindacale

della II DIREZIONE
" SERVIZI FINANZIARIE TRIBUTARI "

" SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTARIA "

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE TARIFFE PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE

UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE

PUBBLICITARIA.

PREMESSO CHE:

Gli Enti locali deliberano le tariffe e le aliquote relative ai tributi e canoni di loro competenza entro
la dta fissata da norme statali per la deliberatine del bilancio di previsione. Dette deliberazioni,
anche se approvate successivamente all'inizio dell'esercizio purché entro il termine innanzi indicato,
hanno effetto dal 1° gennaio dell'anno di riferimento. In caso di mancata approvazione entro il
suddetto termine, le tariffe e le aliquote si intendono prorogate di anno in anno (art. 1, comma 169
della L: 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. E dell'alt. 172 comma 1 lettera e) del D. Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.);

- l'articolo 52 del D.Lgs. 446/97 conferisce alle Province e ai Comuni la podestà regolamentare in
materia di tributi ed altre entrate dell'Ente Locale disponendo che "Le Province ed i Comuni
possono disciplinare con regolamento le proprie entrate, anche tributarie, salvo per quanto attiene
alla individuazione e definizione delle fattispecie imponibili, dei soggetti passivi e della aliquota
massima dei singoli tributi, nel rispetto delle esigenze di semplificazione degli adempimenti dei
contribuenti. Per quanto non regolamentato si applicano le disposizioni di legge vigenti";

- per effetto delle disposizioni contenute nella Legge 160 del 27/12/2019 articolo 1, commi da 816 a
836 a decorrere dal 2021 il canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione
pubblicitaria, ai fini di cui al presente comma e ai commi da 817 a 836, denominato "canone", è
istituito dai Comuni, dalle Province e dalle Città Metropolitane, di seguito denominati "Enti" e
sostituisce: la tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, il canone per l'occupazione di
spazi ed aree pubbliche, l'imposta comunale sulla pubblicità e il diritto sulle pubbliche affissioni, il
canone per l'installazione di mezzi pubblicitarie il canone di cui ali'art. 27, commi 7 e 8, del codice
della strada, di cui al D. Lgs. 30/04/1992, n. 285, limitatamente alle strade di pertinenza dei
comuni e delle province. Il canone è comunque comprensivo di qualunque canone ricognitorio o
concessorio previsto da norme di legge e dai regolamenti comunali e provinciali, fatti salvi quelli
concessi a prestazioni di servizi;

- per effetto delle disposizioni contenute nella L. 160 del 27/12/2019, articolo 1 commi da 837 a
845 a decorrere dal 01/01/2021 i Comuni e le Città Metropolitane istituiscono, con proprio
Regolamento adottato ai sensi dell'articolo 52 del D. Lgs. n. 446 del 1997, il canone di concessione
per l'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile,
destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate;



- l'articolo 30, comma 1, lettera a) del Decreto legge n. 41/2021, convcrtito in Legge n. 69/2021,
proroga dal 31 marzo al 31 dicembre 2021 l'esonero dal pagamento del canone patrimoniale di
concessione autorizzazione o esposizione pubblicitari (di cui all'art. 1, comma 816 e seguenti della
Legge n. 160 del 2019);

a) Canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche (T.O.S.A.P.);

b) Imposta sulla pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni (I.P. - D.P.A.);

- ai sensi del comma 187 del medesimo articolo 1 della L. 160 del 27/12/2019 "il canone è
disciplinato dagli Enti in modo da assicurare un gettito pari a quello conseguito dai canoni e dai
tributi che sono sostituiti dal canone, fatta salva, in ogni caso, la possibilità di variare il gettito
attraverso la modifica delle tariffe'''',

CONSIDERATO CHE l'applicazione del succitato "Canone Unico" ha richiesto l'introduzione di
una disciplina regolamentare (comma dell'articolo della L. 160/2019) per definire diversi aspetti
essenziali per la sua applicazione, operazione estremamente complessa stante la varietà dei
presupposti impositivi e la necessità di coinvolgere diversi Settori/Aree dell'Amministrazione.

- Il comma 1 dell'art. 54 del D. Lgs. 507/93 stabilisce che, nel caso di gestione diretta, la provincia,
oggi Città Metropolitana, designa un funzionario cui sono attribuiti la funzione e i poteri per
l'esercizio di ogni attività organizzativa e gestionale della tassa per l'occupazione di spazi ed aree
pubbliche, oggi identificabile nella gestione del "Canone Unico";

- Il predetto funzionario sottoscrive anche le richieste, gli avvisi, i provvedimenti relativi, ivi
compresi le disposizioni dei rimborsi;

VALUTATA LA NECESSITA' dell'approvazione di una disciplina regolamentare e tariffaria
compiuta entro i termini di approvazione del Bilancio 2021, concretizzatasi con l'approvazione del
Regolamento per l'applicazione del Canone Unico Patrimoniale giusta Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 130 del 24/08/2021 occorre:

- istituire con decorrenza 01/01/2022 il canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o
esposizione pubblicitaria, nonché il canone di concessione per l'occupazione delle aree e degli spazi
appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati realizzati anche in
strutture attrezzate di cui all'art. 1 commi da 816 a 845 della L. 27/12/2019, n. 160 sinteticamente
denominato "Canone Unico Patrimoniale"

- approvare le tariffe del Canone Unico Patrimoniale secondo le risultanze degli allegati "B" e "C"
della Delibera Consiliare 130 del 24/08/2021 da applicarsi alle fattispecie occupative di cui al
Regolamento in questione;

- Nominare la Dottssa Maria Nulli quale Funzionario Responsabile della gestione del Canone
Unico Patrimoniale, poiché in possesso dei titoli e delle competenze tecnico-professionali coerenti
alla gestione dello stesso, e pertanto, ai sensi del comma 1 dell'art. 54 del D. Lgs. 507/93 idoneo
soggetto a ricoprire il relativo ruolo;



VISTI:

- l'ari. 53 comma 16, L 23/12/2000, a 388, come modificato dall'ari. 27, comma 8, della L.
28/12/2001, n. 448, che prevede che. "z7 termine per deliberare le aliquote e le tariffe dei tributi
locali, compresa l'aliquota comunale all'IRPEF di cui all'articolo 1, comma 3, de! D. Lgs.
28/09/1998, n. 360, recante istituzione di una nuova addizionale comunale all'IRPEF, e successive
modificazioni e le tariffe dei servizi pubblici locali, nonché per approvare i regolamenti relativi alle
entrate degli enti locali, è stabilito entro la data fissata da norme statali per la deliberazione del
bilancio di previsione. I regolamenti sulle entrate, anche se approvati successivamente ali 'inizio
dell'esercizio purché entro il termine di cui sopra, hanno effetto dal 1° gennaio dell'anno di
riferimento'";

- l'art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000, che fissa al 31 dicembre il termine per l'approvazione del
bilancio di previsione dell'esercizio di riferimento;

VISTO l'articolo 30, comma 1, lettera a) del Decreto legge n. 41/2021, convcrtito in Legge n.
69/2021, proroga dal 31 marzo al 31 dicembre 2021 l'esonero dal pagamento del canone
patrimoniale di concessione autorizzazione o esposizione pubblicitari (di cui all'art. 1, comma 816 e
seguenti della Legge n. 160 del 2019);

RILEVATO che il contenuto del presente atto comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell'Ente e che tali riflessi verranno contemplati nel redigendo bilancio di
previsione 2022/2024;.

VISTO l'art. 42, comma 2 lettera a) del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

VISTA la Legge 160 del 27/12/2019;

VISTO il vigente Regolamento per l'applicazione del Canone Unico patrimoniale;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO

DELIBERI

per le motivazioni espresse in premessa

ISTITUIRE con decorrenza 01/01/2022 il Canone Unico Patrimoniale di Concessione,
Autorizzazione o Esposizione Pubblicitaria nonché il Canone di concessione per l'occupazione delle
aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati
realizzati anche in strutture attrezzate di cui all'art. 1 commi da 816 a 845 della Legge 27/12/2019,
n. 160 sinteticamente denominato "Canone Unico Patrimoniale";

APPROVARE le tariffe di cui agli Allegati "B" e "C" della Delibera Consiliare 130 del 24/08/2021
da applicarsi con decorrenza 01/01/2022 alle fattispecie occupative come previste nel Regolamento
per l'applicazione del Canone Unico Patrimoniale di Concessione, Autorizzazione o Esposizione
Pubblicitaria adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
n.130 del 24/08/2021;



NOMINARE la Dott.ssa Maria Nulli ai sensi del comma 1 dell'art. 54 del D. Lgs. 507/93,
Funzionario Responsabile della gestione del Canone Unico Patrimoniale, cui sono attribuiti la
funzione ed i poteri per l'esercizio di ogni attività organizzativa e gestionale del "Canone Unico
Patrimoniale" ivi compreso quello di sottoscrivere le richieste, gli avvisi, ed ogni altro
provvedimento relativo, compresi i provvedimenti di rimborsi;

NOTIFICARE il presente Decreto al Funzionario Responsabile Dott.ssa Maria Nulli ed al
Dirigente della II Direzione "Servizi Finanziari e Tributali";

DARE ATTO che dal presente Decreto non scaturiscono oneri finanziari per l'Ente

Messina lì

Servizio
ia e Tributaria

ia Nulli

II Dirigente della
Servizi Finanzi

Aw. A.

I Direzione
e Tributali

do

SI ALLEGATO I SEGUENTI DOCUMENTI:

-Allegati "B" e "C" della D.C n. 130 del 24/08/2021



OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE TARIFFE PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE DI

CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto.

Addì £" -r/<9 /" el£> l^t

IL DIRIGE
Dott.ssaAnna Mi

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile.

Addì 2

IL DIRIGENTE
Dott.ssaAnna Maria Trìpode

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto.

Addì ffr- ° f - ^ '
2° DIR SERVICI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI IL DIRIGENTE II DIREZIONE

VISTO BRESG N Dott-ssa Anna

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa

IL DIRIGENTE II DIREZIONE
Dott.ssa Anna Mane



Decreto Sindacale n. A$>6 del .U I «LÌ- 2QZI

Oggetto: Approvazione delle tariffe per l'applicazione del canone unico patrimoniale di concessione,

autorizzazione o esposizione pubblicitaria.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Il Sindaco Metropolitano II Segretario Generale
F.to digitalmente

(Dott. Catene DE LUCA)

Aw Anna Maria TR1PQDO

II Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio di questa
Città Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto.

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE



ALLEGATO «B»

MAGGIORAZIONI E RIDUZIONI DA APPLICARSI ALLE TARIFFE BASE

Alle tariffe base di cui all'allegato «C» del nuovo Regolamento per
l'applicazione del Canone Unico Patrimoniale sono da applicarsi le seguenti
maggiorazioni e/o riduzioni:

OCCUPAZIONI PERMANENTI

• il canone relativo all'occupazione di spazi con tende e con tutte quelle
stratture che, sostanzialmente assolvono a detta medesima funzione è
ridotto del 70%;

» il canone relativo all'occupazione di spazi fino a 100 mq utilizzati per
l'installazione di attrazioni, giochi e divertimenti dello spettacene
viaggiante verrà calcolato sul 50% della superficie concessa;

« il canone relativo all'occupazione di spazi fino da 101 mq a 1000 mq,
utilizzati per l'installazione di attrazionigiochi e divertimenti dello
spettacene viaggiante verrà calcolato sul 25% della superficie concessa;

OCCUPAZIONI TEMPORANEE

il canone si determina applicando alle tariffe basi le sotto indicate correzioni,
calcolando su base oraria se inferiore alle 24 ore dividendo la tariffa
giornaliera per 24.

Per le occupazioni di spazi sovrastanti e sottostanti il suolo con
condutture, cavi, ed impianti le tariffe sono ridotte del 50%;

Per le occupazioni effettuate eccedenti i 1.000 mq la superficie
eccedente costituisce base imponibile per il 10%;

Per le occupazioni con tende e con tutte quelle strutture che,
sostanzialmente, assolvono alla medesima funzione delle tende le tariffe
sono ridotte del 70%. ove le tende siano poste a copertura di banchi di
vendita nei mercati o, comunque, di aree pubbliche già occupate, il
canone va determinato con riferimenti alla sola parte di esse
eventualmente sporgente dai banchi o dalle aree medesime;

Per le occupazioni realizzate dai venditori ambulanti, pubblici esercizi e
da produttori agricoli che vendono direttamente i propri prodotti le
tariffe sono ridotte del 50%;
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Per le occupazioni poste in essere con installazioni di attrazioni, giochi e
divertimenti dello spettacolo viaggiante le tariffe sono ridotte dell'80%;

Per le occupazioni di ttosuolo o soprasuolo poste in essere ai fini delle
suddette attrazini, giochi e divertimenti le tariffe sono ridotte del 50%;

Per le occupazioni realizzate in occasioni di manifestazioni politico-
culturali le tariffe sono ridotte dell'80%;

Per le occupazioni realizzate per l'esercizio dell'attività edilizia le tariffe
sono ridotte del 50%;

Per le occupazioni effettuate in occasione di fiere, festeggiamenti, con
esclusione di quelle realizzate con installazione di attrazioni, giochi e
divertimenti dello spettacolo viaggiante non si applicano riduzioni o
maggiorazioni delle tariffe base;

Per le occupazioni con autovetture ad uso privato realizzate su aree a ciò
destinate dalla Città Metropolitana di Messina non si applicano riduzioni
o maggiorazioni delle tariffe base;
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ALLEGATO «C»

Tariffe base per il calcolo del Canone per l'occupazione degli spazi e delle
aree pubbliche della Città Metropolitana di Messina distinte per categorie
della rete viaria di pertinenza

TARIFFE E COEFFICIENTI

Partendo dalle tariffe base di Euro 30,0 mq/ml per le occupazioni permanenti
di Euro 0,60 mq/ml per le occupazioni temporanee, in relazione alla
classificazione delle strade e alle diverse tipologie di occupazioni, ai fini di
una sostanziale invarianza di gettito rispetto al 2020 possono applicarsi i
seguenti coefficienti:

OCCUPAZIONI PERMANENTI

1) Strada di 1A Categoria di Tipo A;

- Passi carrabili o pedonali coeff. 1,18;

- Passi carrabili distributori carburante coeff. 1,77;

- Insegne coeff, 1,77;

- Edicole, chioschi coeff. 1,77;

- Tavolini, sedie coeff. 1,77;

- Altri manufatti di carattere stabile coeff. 1,77;

2) Strada di 1A Categoria di Tipo B:

- Passi carrabili o pedonali coeff. 1,05;

- Passi carrabili distributori carburante coeff. 1,56;

- Insegne coeff. 1,56;

- Edicole, chioschi coeff. 1,56;

- Tavolini, sedie eoeff. 1,56

.- Altri manufatti di carattere stabile coeff. 1,56;
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3) Strada di 1A Categoria di Tipo C;

- Passi carrabili o pedonali coeff. 0,91;

- Passi carrabili distributori carburante coefficiente 1,36;

- Insegne coeff, 1,36;

- Tavolini, sedie coeff. 1,36;

- Altri manufatti dì carattere stabile coeff. 1,36;

4) Strada di 2A Categoria di Tipo A;

- Passi carrabili o pedonali coeff. 1,16;

- passi carrabili distributori carburante coeff. 1,74;

- Insegne coeff. 1,74;

- Tavolini, sedie, coeff. 1,74;

- Altri manufatti di carattere stabile coeff. 1,74;

5) Strada di 2A Categoria di Tipo B;

- Passi carrabili o pedonali coeff. 0,84;

- Passi carrabili distributore carburante coeff. 1,26;

- Insegne coeff. 1,26;

- Tavolini, sedie coeff. 1,26;

- Altri manufatti di carattere stabile coeff. 1,26;

6) Strada di 2A Categoria di Tipo C

- Passi carrabili o pedonali coeff. 0,73;

- Passi carrabili distributore carburante coeff. 1,09

- Insegne coeff. 1,09;

- Tavolini, sedie coeff. 1,09;

- Altri manufatti di carattere stabile coeff. 1,09.

48



OCCUPAZIONI TEMPORANEE
Tariffa base euro 0,60 mq/gg

f^fìffFì r>ì £»rrhì •
j

Coefficienti;

1. Strade di 1A Cai. di Tipo A:

Cantiere ditte erogatrici di pubblici servizi coeff. 3,6

Ponteggi fino a 30 giorni coeff. 4; da 31 giorni a 60 coeff. 3,4;

da 61 giorni a 90 coeff. 3; da 91 giorni a 120 coeff. 2; da 121 giorni

a 364 coeff. 1,4;

Tavolini e sedie fino a 30 giorni 3,6; da 31 giorni a 60 coeff. 3,1;

da 61 giorni a 90 coeff. 2,1; da 91 giorni a 120 coeff. 1,6; da 121 giorni

a 164 coeff. 1,30;

2. Strade di 1A Cat. di Tipo B :

Cantiere per allacci ai pubblici servizi coeff. 3,5;

Ponteggi fino a 30 giorni coeff. 3,8; da 31 giorni a 60 coeff. 3,2; da

61 giorni a 90 coeff. 2,8, da 91 giorni a 120 coeff. 1,8, da 121 giorni

a 3 64 coeff. 1,2;

Tavolini e sedie fino a 30 giorni coeff. 3,5; da 31 giorni a 60 coeff. 3;

da 61 giorni a 90 coeff. 2, da 91 giorni a 120 coeff. 1,5, da 121 giorni

a 364 coeff. 1,15

3. Strade di 1A Cat. di Tipo C:

Cantiere per allacci ai pubblici servizi coeff. 3,06;

Ponteggi fino a 30 giorni coeff. 3,3, da 31 giorni a 60 coeff. 2,8, da 61

giorni a 90 coeff. 2,2, da 91 giorni a 120 coeff. 1,20, da 121 giorni a

364 coeff. 1;364 eoett. 1;

Tavolini e sedie fino fino a 30 giorni coeff. 3, da 31 giorni a 60 coeff. 2,50

da 61 giorni a 90 coeff. 1,70, da 91 giorni a 120 coeff. 1,25, da 121 giorni

a 364 coeff. 1
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4, Strade di 2A Cat. di Tipo A - Stessi coefficienti delle occupazioni su strade

di 1A Cai di Tipo B;

5. Strade di 2A Cat. di Tipo B:

Cantiere per allacci ai pubblici servizi coeff. 3,2;

Ponteggi fino a 30 giorni coeff. 3,5, da 31 giorni a 60 coeff. 3, da 61 giorni

a 90 coeff. 2,5, da 91 giorni a 120 coeff. 1,50, da 121 giorni a 364 coeff. 1;

Tavolini e sedie fino a 30 giorni coeff. 3,3, da 31 giorni a 60 coeff. 2,80,

da 61 giorni a 90 coeff. 1,80, da 91 giorni a 120 coeff. 1,50, da 121 giorni

a 3 64 coeff. 1;

i. Strade di 2A Cat. di Tipo C:

f^anfiÉafva n/A-r a11ar»r»i TYiiHK1ir»i o£vn7T7i

Strade di 2A Cat. di Tipo C:

Cantiere per allacci pubblici servizi coeff. 3,1;

Ponteggi fino a 30 giorni coeff. 3,2, da 31 giorni a 60 coeff. 2,7, da 61

giorni a 90 coeff. 2,2, da 91 giorni a 120 coeff. 1,30, da 121 giorni a

364 coeff. 1;

- Tavolini e sedie fino a 30 giorni coeff. 3,1, da 31 giorni a 60 coeff. 2,60,

da 61 giorni a 90 coeff. 1,60, da 91 giorni a 120 coeff. 1,20, da 121 giorni
/•* *~ * f>e» •*
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CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA
Decreto Sindacale 

n.  205  del 06/10/2021 

OGGETTO: Destinazione proventi contravvenzionali ex art. 208 del D. Lgs. 285/1992 
– Anno 2022.

l’anno 2021 il giorno  SEI  del mese di  Ottobre                             
Visto il Decreto Sindacale n. 76 del 31.03.2020, “Misure straordinarie di semplificazione in 

materia di organi collegiali, ex 73 del decreto-legge 17 marzo 2020. n. 18. Determinazione 

dei  criteri  per  la  tenuta delle  sedute  deliberanti  del  Sindaco Metropolitano in  modalità  

telematica a distanza”;

il  Segretario  Generale  Avv.  Maria  Angela  Caponetti,  accertata  l’identità  del  Sindaco 

Metropolitano, alle ore  10:05  dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO METROPOLITANO 
Vista l’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;
Vista la L.R. n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni  
del  Sindaco  Metropolitano e  della  Conferenza  Metropolitana sono esercitate  dal  Sindaco  pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

-  per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente;

-  per  la  regolarità  contabile  e  per  la  copertura  finanziaria  della  spesa,  dal  Dirigente  della  II 
Direzione – Servizi Finanziari;

DECRETA 

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 
DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

del CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA

OGGETTO: Destinazione proventi contravvenzionali ex art. 208 del D.Lgs. 285/1992 - Anno 2022

visto l'art. 48 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267;
visto il D. Lgs 267/2000;
visto il D.Lgs 165/2001;
visto il D.Lgs 285/1992;
visto l'O.R.E.L;
visto il C.C.N.L.
visto lo Statuto provinciale;
visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;
visto il C.C.D.I.
PREMESSO CHE:

- L'art. 12 comma 1 del D.Lgs 30 aprile 1992 n. 285 e ss.mm.ii., stabilisce che l'espletamento
dei servizi di polizia stradale spetta, tra gli altri, ai Corpi e ai servizi di polizia
metropolitana, nell'ambito del territorio di competenza;
L'art. 208 comma 4 del D.Lgs. 30 aprile 1992 n. 285, come modificato dalla legge 29 luglio
2010 n. 120 definisce i criteri per l'utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie conseguenti ali'accertamento di violazione alle norme al codice
della strada, prevedendo che una quota vincolata pari al 50% dei proventi di competenza sia
destinata come segue:
a) In misura non inferiore ad un quarto della quota, ad interventi di sostituzione, di

ammodernamento, di potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della
segnaletica delle strade di proprietà dell'Ente;

b) In misura non inferiore ad un quarto della quota, al potenziamento delle attività di
controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche
attraverso l'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia
metropolitana di cui alle lettere d bis ed e) del comma 1 dell'alt. 12;

e) Ad altre finalità connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla
manutenzione delle strade di proprietà dell'Ente, all'installazione, all'ammodernamento,
al potenziamento, alla messa a norma ed alla manutenzione delle barriere e alla
sistemazione del manto stradale delle medesime strade, alla redazione dei piani di cui
all'art. 36, a interventi per la sicurezza a tutela degli utenti deboli, quali bambini,
anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi di polizia
locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione
stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d bis)
ed e) del comma 1 dell'ari 12, alle misure di cui al comma 5 bis del presente articolo ed
a interventi a favore della mobilità ciclistica.

CHE le entrate presunte per l'anno 2022, relative alle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazione alle norme del codice della strada, calcolate in base ai principi contabili della contabilità



armonizzata, sono pari ad € 600.000,00 da decurtare del FCDE;
RITENUTO di determinare, come per legge, per l'Esercizio Finanziario 2022 la destinazione
vincolata della quota dei proventi pari al 50% della previsione di Bilancio 2022;
CHE pertanto le percentuali delle quote vincolate e destinate ai vari capitoli sono descritti nella
tabella allegata che fa parte integrante e sostanziale del presente Decreto, tenuto conto che:

la percentuale del 25% di cui al cap. 6612 per le finalità di cui al e. 4 lett. a) dell'art. 208 del
D.Lgs. n. 285/92;
la percentuale del 25% di cui al cap. 1960 per le finalità di cui al e. 4 lett. b) dell'art. 208 del
D.Lgs. n. 285/92;
la percentuale del 40% di cui al cap. 1163 per le finalità di cui al e. 4 lettera e) dell'art. 208
del D.Lgs. n. 285/92;
la percentuale del 10% di cui al cap. 1 lólal fondo di assistenza e previdenza per il personale
della Polizia Metropolitana previsto dal comma 4;

CHE la percentuale della quota aggiuntiva del 50% dei proventi derivanti dall'applicazione del
comma 5 dell'art. 208 del D.Lgs. 285/1992 sia così distribuita:

la quota del 60% delle risorse, di cui al cap. 1163 finalizzate al raggiungimento dei fini di
cui al comma 4 lettera e) dell'art. 208 del D.Lgs. n. 285/92;

- la quota del 40% delle risorse, di cui al cap. 1158 finalizzate al raggiungimento dei fini di cui
al comma 4 lettera e) dell'art. 208 del D.Lgs. 285/92;

CHE inoltre, le risorse destinate al finanziamento della previdenza integrativa, rivenienti dal monte
sanzioni amministrative ex ari 208 C.d.S., non costituiscono componenti del trattamento economico,
né fondamentale né accessorio e non soggiacciono alle limitazioni finanziarie di cui all'art. 9, e. 1 e e.
2-bis. D.L. n. 78 del 2010, stante il carattere "contributivo-previdenziale" del finanziamento (vedi
Corte conti - sez. contr. Lombardia - parere 17 maggio 2012 n. 215);
CHE con delibera di Consiglio Provinciale n. 181 del 18.10.2012 è stato approvato il Regolamento
per la costituzione di un Fondo speciale da destinare a previdenza integrativa del Personale di
Polizia Provinciale prevedendo che la somma per il finanziamento del fondo non deve essere
superiore al 10% dell'importo totale degli introiti contravvenzionali;
CHE pertanto, le quote a disposizione vincolate e non, destinate ai vari capitoli sono descritti nella
tabella allegata che fa parte integrante e sostanziale del presente Decreto

Si propone che il Sindaco Metropolitano

DECRETI

DESTINARE le quote percentuali, ai sensi del comma 5 dell'art. 208 del D.lgs. 285/1992. pari al
totale dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative per violazione previste dal D.Lgs
285/1982 preventivati nel bilancio di previsione 2022, alle finalità e con modalità di cui all'allegata
tabella che fa parte integrante del presente atto;

,J1 Comandante
Antonictì-Cciolo

. 1

SI ALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Tabella destinazione proventi contravvenzionali ex art. 208 del del D.Lgs. 285/1992 -Anno 2022



Oggetto: Destinazione proventi eontravvenzionali ex art. 208 del D.Lgs. 285/1992 -Anno 2022

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell'ari 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi \

Ilj3omaodante
nino

' \i dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile.

Addì

II Comandante
Col. Antonino Triolo

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto.Q4 on. w
IL RAGIONIERÉ'GENERA

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.

Addi .BIT. 2B21

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOI/
Messina OH '/<o, 24 u Funzionario

Q



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

TABELLA "A" : 50% VINCOLATO

VIOLAZIONI PREVISTE DAL d.lgs

DEI PROVENTI DERIVANTI

. 285/1992

DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER

DESTINAZIONE

INTERVENTI

Viabilità

INTERVENTI

INTERVENTI

PER LE FINALITÀ' DI

PER LE FINALITÀ1 DI

PER LE FINALITÀ1 DI

CUI AL COMMA 4 LETTERA

CUI AL COMMA 4 LETTERA

CUI AL COMMA 4 LETTERA

FONDO DI ASSISTENZA E DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE

PREVISTO DAL COMMA 4

a) DELL'ART. 208 D.LGS. 285/92 -

b) DELL'ART. 208 D.LGS. 285/92

e) DELL'ART. 208 D.LGS. 285/92

DELLA POLIZIA METROPOLITANA

Cap

6612

1960

1163

1161

%

25,00%

25,00%

40,00%

10,00%

TOTALE DEL 50% VINCOLATO

TABELLA "B" : 50% A DESTINAZIONE NON VINCOLATA DEI PROVENTI DERIVANTI DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE

PECUNIARIE PER VIOLAZIONI PREVISTE DAL d.lgs. 285/1992

DESTINAZIONE

INTERVENTI

INTERVENTI

PER LE FINALITÀ' DI

PER LE FINALITÀ' DI

CUI AL COMMA 4 LETTERA

CUI AL COMMA 4 LETTERA

e) DELL'ART. 208 D.LGS. 285/92

e) DELL'ART. 208 D.LGS. 285/92

Cap

1158

1163

%

40%

60%

TOTALE 50% NON VINCOLATO

TOTALE COMPLESSIVO

Predisporre PEG definitivo Anno 2022 conformemente alla presente tabella.

- oComandante ft. y
nino Triqj/o V s



Decreto Sindacale n. 20 5 del fi fi BTT. 9fl?f

Oggetto: Destinazione proventi contravvenzionali ex art. 208 del D. Lgs. 285/1992 -Anno 2022.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Il Sindaco Metropolitano
F.to digitalmente

(Dott. Catene DE LUCA)

enerale
la Caponi

La

II Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio di questa
Città Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE





































































































C I T T A ' M E T R O P O L I T A N A D I M E S S I N A 
P DIREZIONE - SERVIZIO AFFARI LEGALI 

Prot 

Oggetto: Bilanci società partecipate. 

Alla I I Direzione 

Servizio Programmazione Finanziaria 

Servizio Controllo Gestione 

LORO S E D I 

Si trasmette, in allegato, nota del 27/9/2021 con la quale i l Centro per lo sviluppo del 

turismo culturale per la Sicilia ha inviato Io schema del bilancio dell'esercizio 2020, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione. 

Cordiali saluti. ' 

I l Responsabile del Servizio 

Dott. MassUhAMwtc^i 





Attività' 

CONSORZIO C.S.T.C. 
Sede l e g a l e : VIA CAVOUR, 1 98100 MESSINA ME 

P a r t i t a IVA: 02625000836 C. F i s e : 02626000836 

1 949920 ATTIVITÀ' DI ORGANIZZAZIONI CHE PERSEGUONO FIN I CULTURALI, RICREATIVI E LA COLTI 

Azienda: 006180 BILANCIO AL 31/12/2020 Anno: 2020/0 Pag. : 

ATTIVITÀ 

CODICE DESCRIZIONE 

STATO PATRIMONIALE 

DESCRIZIONE 

PASSIVITÀ 

IMPORTO 

0401001 SPESE DI IMPIANTO 1 875,00 0711025 F.DO AMM.TO ALTRI ONERI PLURIENNALI 11 .065,09 

0413025 ALTRI ONERI PLURIENNALI 12 265,09 2810009 FONDO SV.ALUTAZIONE CREDITI 2 .000,00 

2507005 MERCI •2 000,00 4001005 FONDO CONSORTILE 30 .987,41 

2801001 CLIENTE 45 391,97 4017001 UTILE D'ESERCIZIO 2 .807,91 

10 COMUNE DI MESSINA 35 165,97 4911009 ANTIC/PRESIDENTE 6 .453,43 

23 LA CHIOCCIA ORG SOC.COOP 6 100,00 4913001 FORNITORE 10 .577,12 

27 CAMPOLO .liNGELO 4 126,00 9 BITTO CARMELO 5 .385,00 

2801037 FATTURE DA EMETTERE 24 301,20 14 CANNAVO NICOLO 1 .015,12 

2811021 ERARIO C/ACCONTO IRES 410,00 134 NONSOLOCIBUS 1 .850,00 

2815125 CRED/V TIRRENA 96 - KALONERO 5 750,00 135 NEWS STAGE GROUP SRL 2 .000,00 

3401001 CREDITO SICILI.ANO 3 312,08 140 ASSOCIAZIONE CULTURALE "INFOMESSINA 122,00 

3405001 CASSA CONTANTI 1 589,68 152 BAGLIO SANTINA 205,00 

4923009 ERARIO C/IVA 17 590,52 4913005 FATTURE DA RICEVERE 8 .000,00 

4923039 ERARIO C/RIT. FISCALI LAVOR. AUTONO 312,50 

4925005 DEBITO V./ INAIL 10, 33 

4927137 NOTE CREDITO DA EMETTERE 26 .149,58 

4927602 DEB/ AREA METR. DI MESSINA 15 .600,00 

TOTALE 114.485,54 TOT.ALE 113.963,37 

U t i l e d i e s e r c i z i o 522,17 

T o t a l e a p a r e g g i o 114.485,54 





































































































































































































CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. /U del 20 WG.

OGGETTO: AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI
(2022-2023-2024).

IL SINDACO METROPOLITANO

l'anno Duemilaventuno il giorno Y&H11 del mese di *• ^fr -*- j O , alle ore

,/ b ! O & nella sede di Palazzo dei Leoni, con l'assistenza del Segretario

Generale Avv M A- CAPONETT-I

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto;
Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: "le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Melropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Catene De Luca",
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'alt. 12 deUa L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II Direzione
Servizi Finaziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento e immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA* METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della IV DIREZIONE "SERVIZI TECNICI GENERALI"

Servizio " PATRIMONIO"

Ufficio "Gestione Beni Immobili"

OGGETTO: AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI
(2022-2023-2024).

RICHIAMATI:

- il contenuto dell'articolo 58 del decreto legislativo 2S giugno 2008, n. 112, convcrtito con modificazioni
in legge n. 6 agosto 2008, n. 133, rubricato come «ricognizione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare di regioni, comuni ed altri enti locali», con riferimento alle operazioni di riordino,
gestione e valorizzazione immobiliare provinciali ivi previste;

•il regolamento provinciale per la gestione del patrimonio immobiliare approvato con delibera di
Consiglio n. 156 del 18 dicembre 2000;

• il regolamento provinciale per l'uso e la gestione degli impianti sportivi dell'ente, approvato con
deliberazione del Consiglio provinciale n. 20 del 09 luglio 2019;

-II Decreto del Sindaco Metropolitano n. 284 del 11/12/2020, di aggiornamento al Piano delle Alienazioni

e/o Valorizzazioni Triennio 2021-2022-2023;

• la Deliberazione del Commissario Straordinario con i Poteri del Consiglio Metropolitano n. 175 del
23/12/2020, per l'approvazione Documento Unico di Programmazione 2021/2023 (DUP) e Bilancio di
Previsione 2021/2023, ove è inserito per farne parte integrante il Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni
Triennio 2021/2023;

-II Decreto del Sindaco Metropolitano n. 23 del 09/02/2021, di revisione dell'inventario dei beni
immobili per l'anno 2020;
RILEVATO che l'aggiornamento al "Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni Immobiliari" è
stato redatto sulla base dell'inventario dei beni immobili aggiornato al 31/12/2020;
ATTESO che ai sensi dell'articolo 58 del succitato decreto legislativo n. 112/2008, convcrtito con
modificazione nella legge n. 133/2008, l'Organo di governo competente ad approvare il suddetto
Piano è il Commissario Straordinario con i Poteri del Consiglio Metropolitano;
CHE i beni immobili disponibili contenuti nel suddetto Piano generale costituiscono l'Allegato 'A' e
l'Allegato 'B' del Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni Triennio 2022-2023-2024, è che il suddetto
piano dovrà essere approvato dal Commissario Straordinario con i Poteri del Consiglio Metropolitano ai sensi
dell'artìcolo 42, comma 2, lett. -1- del T.U. degli EE.LL. n. 267/2000, per farne parte integrante del (DUP) 2022-
2023-2024;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario con i Poteri del Consiglio Metropolitano n. 90
del 20/05/2021,di variazione Documento Unico di Programmazione 2021/2023 (DUP), ove è inserito
l'aggiornamento al Piano delle Alienazioni e o Valorizzazioni per farne parte integrante e sostanziale con
Decreto Sindacale n. 284 del 11/12/2020;



VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n°267, recante "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli EE. LL.;
VISTO Io Statuto Provinciale;
VISTO il D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 coordinato con il D. Lgs. 10/08/2014 n. 126;
DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del codice di Comportamento dei dipendenti della Città
Metropolitana di Messina, approvato con Deliberazione Commissariale n. 148/CG del 31/12/2013, della
insussistenza di conflitti d'interesse;

Si propone che il Sindaco Metropolitano

DECRETI

-RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

- APPROVARE l'aggiornamento al "Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni Immobiliari per il triennio
2022-2023-2024 con l'Allegato 'A' (fabbricati) e l'Allegato 'E' (terreni), non strumentali all'esercizio delle
funzioni istituzionali dell'Ente e che alla data odierna risultano suscettibili di valorizzazione ovvero di
alienazione, predisposto dall'Ufficio competente sulla scorta della documentazione d'ufficio, ai sensi
dell'articolo 58 del decreto legislativo 25 giugno 2008, n. 112, convcrtito con modificazione dalla
legge 6 agosto 2008, n. 113, ed allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- DARE ATTO che gli elenchi degli immobili da valorizzare o da alienare contenuti nei suddetti
allegati 'A' e 'B' del " Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni Immobiliari" verranno pubblicati per 60
giorni all'Albo Pretorio e sul sito internet di questo Ente, anche ai fini di evitare ricorsi relativi all'iscrizione dei
beni immobili negli elenchi medesimi;

- TRASMETTERE gli atti al Consiglio per la relativa approvazione come allegato al bilancio di previsione per
l'esercizio 2022 e pluriennale 2022- 2024;

-AUTORIZZARE i dirigenti interessati ad adottare gli adempimenti di competenza consequenziali
all'approvazione del suddetto aggiornamento al «Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni
Immobiliari per il triennio 2022-2023-2024 ».

Il Funzionario

Ing. GiacomtfKusso

II Dirigerle

Ing. Armanoo/Cappadonia

SI ALLEGA:

1. AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O
GLI ALLEGATI 'A'eTB' (2022-2023-2024)

VALORIZZAZIONI CON



Oggetto: AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI
(2022-2023-2024).

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti^ell'art. 12 della LR. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla/egdarità tecnica della superiore proposta di decreto.
Addì

IL DISSENTE

Ing. Armdnqo Cappadonia

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti suyó situazione economico- finanziaria

dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile.

Addì

IL DIRIGENTE

Ing. Armando Cappadonia

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'ari. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto.

Addì OlJ "P( 7xP(Z>f

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
D.ssa Anna Maria Trjbodo

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore^spesa.

Addi QtÀ^lT^Lf
IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

D.ssa Anna Maria Tfipodo
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI
VISTO PRESONOTA 7

Funzionario i/



Decreto Sindacale n. del 2QLU6. 2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI

(2022-2023-2024).

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

(L
(Dott. Catene DE LUCA) (D.ssa Maria Ange a Caponetti)

II Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio di questa Città
Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servìzio preposto.

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

D.ssa Maria Angela Caponetti



PUBBLICAZIONE

Il responsabile della pubblicazione on-line attesta che il documento con progressivo
1205/2021, numero n. 146 e data atto 20/07/2021 con oggetto "AGGIORNAMENTO AL
PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI (2022-2023-2024)." è stato
pubblicato nell'apposita sezione Albo Pretorio del sito web istituzionale della Città
Metropolitana di Messina, dal giorno 21/07/2021, e vi è rimasto pubblicato per 15 giorni
consecutivi fino al 04/08/2021 e che non sono state prodotte opposizioni a questo ufficio.
Altri dati: Tipologia DECRETO SINDACALE, Soggetto Emittente 4^ DIREZIONE SERVIZI
TECNICI GENERALI
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
4A DIREZIONE "SERVIZI TECNICI GENERALI"

Servizio Patrimonio
Ufficio Gestione Beni Immobili

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI (2022-2023-2024).

Triennio
(2022 - 2023 - 2024)



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI (2022-2023-2024).

RELAZIONE

L'aggiornamento al piano delle alienazioni e/o valorizzazioni previsionale immobiliari per il triennio 2022-

2023-2024, stante le indicazioni dell'Amministrazione, che intende perseguire l'obiettivo di alienare il patrimonio

immobiliare ritenuto non strumentale all'esercizio delle funzioni istituzionali. Pertanto come previsto dall'articolo 58

del decreto legislativo 25 giugno 2008, n. 112 convcrtito in legge 6 agosto 2008, n. 133, sono stati individuati tutti

gli immobili che hanno dette caratteristiche e finalità d'impiego attuali e future, secondo le prevedibili esigenze

dell' Ente desumibili dai programmi generali, e che quindi possono considerarsi disponibili e pertanto suscettibili di

alienazione e/o di valorizzazione.

L'inserimento nell'elenco dei beni del patrimonio disponibile è disposto con Delibera del Commissario

Straordinario con i poteri del Consiglio a seguito di valutazioni e verifiche con i dirigenti tecnici e finanziari, secondo

quanto previsto dal primo comma dell'articolo 58 del decreto legislativo n. 112/2008 succitato e su proposta

dell'organo di governo.

Tale elenco, composto dagli Allegati "A" e "B" costituisce di fatto l'aggiornamento del «Piano delle

Alienazioni e/o Valorizzazioni» dell'Ente.

L'inserimento dei beni immobili nel Piano approvato dal Consiglio Metropolitano determina i rilevanti effetti

stabiliti dalle disposizioni del suddetto articolo 58. Non comporta, comunque, l'impegno per la Città

Metropolitana di effettuare l'alienazione, ove prevista, ma la rende possibile, determinando anche la modifica del

Piano triennale delle OO.PP. ed eventualmente anche del Piano territoriale provinciale (PTP), qualora il Consiglio

provinciale ritenga di disporla nell'esercizio dei poteri di cui all'articolo 42 del Testo unico degli enti locali, con le

modalità e finalità stabilite dalle norme vigenti. E' inoltre da considerare che i commi 3, 4 e 5 dell'articolo 58,

con il loro effetto dichiarativo della proprietà, consentono di normalizzare eventuali situazioni non definite assieme

all'assenza di esatte trascrizioni catastali, gli stessi producono gli effetti previsti dall'articolo 2644 del Codice

civile, nonché effetti sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto, fermo-restando che contro l'iscrizione del bene

negli elenchi di cui all'Allegato 'A' del Piano è ammesso ricorso amministrativo entro sessanta giorni dalla sua

pubblicazione all'Albo pretorio dell'Ente oltre gli altri rimedi di legge.

Ultimo ed importante effetto dell'aggiornamento al «Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni»

discende dal disposto del comma 6 dell'articolo 58 succitato, che consente, secondo i regolamenti

dell'Ente, la concessione a privati degli immobili inclusi negli elenchi individuati dall'Amministrazione ai fini

della loro riqualificazione o conversione tramite interventi di recupero e ristrutturazione. Tali interventi



possono prevedere anche destinazioni d'uso diverse finalizzate allo svolgimento di attività economiche o di

servizio per la popolazione. Infatti, l'Amministrazione può in ogni caso individuare forme di valorizzazione

alternative, nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante l'utilizzo di strumenti

competitivi.

Alla luce di quanto disposto dalla normativa innanzi descritta si è provveduto alla redazione dell'elenco di beni

immobili da alienare e/o valon'zzare "NON STRUMENTALI ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELLA

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA", con l'indicazione dei principali identificatori catastali e di consistenza,

specificando che i dati riportati nel aggiornamento al «Piano delle Alienazioni e/o Valorizzazioni» discendono

dagli archivi in possesso dell' Ente. I beni compresi nell'elenco, fino alla loro eventuale alienazione, dovranno

essere valorizzati, tenendo conto delle particolari agevolazioni previste dai commi 6, 7, 8 e 9 dell'articolo 58

di cui sopra, affinchè siano o divengano risorse produttive. La ricognizione prevista scaturisce pertanto

dell'inventario dei beni immobili e consente la programmazione della loro destinazione e valorizzazione con

procedure semplificate e con gli effetti di cui sopra.

Il Piano aggiornato contiene in < Allegato 'A' > l'elenco dei BENI IMMOBILI DISPONIBILI

ALIENABILI (fabbricati):

Di tali beni fanno parte gli edifici destinati a:

1) ALBERGHI;

2) CASE CANTONIERE DISMESSE (si tratta di quelle non più strettamente funzionali alle attività di gestione

delle Strade Provinciali, );

3) Stabili attualmente adibiti a CASERME dei Carabinieri nei comuni di Taormina, Milazzo;

4) IMMOBILI VARI

(APPARTAMENTO IN VIA FAZZELLO IN TAORMINA,). da cui può scaturire oltre la possibile alienazione, un

fitto attivo o più genericamente a seconda dei casi, può essere utilizzato per uffici pubblici o privati.

5) Stabile Ex C.C. Villaggio Gesso nel Comune di Messina;

6} Ex Albergo Riviera con annessi locali commerciali P.T. Viale della Liberia Isol. 516 Messina;

7) Ex Autocentro Polizia Provinciale (Uffici Don Orione - Messina)

L'elenco dei BENI DISPONIBILI DA VALORIZZARE.

Tali beni comprendono:

1)CASE CANTONIERE (quelle strettamente "funzionali ed indispensabili alle attività istituzionali dell'Ente e di

gestione delle Strade Metropolitane);

2) IMMOBILI VARI IN GENERE ED IMPIANTI SPORTIVI distribuiti nei comuni del territorio, utilizzati per

destinazioni diverse da cui potrebbe scaturire anche per esse, un fitto attivo o più genericamente a seconda dei

casi, possono essere utilizzati per attività sociali in genere. Per gli stessi è possibile, a seguito di

autorizzazioni del Consiglio Metropolitano, trasferire la proprietà per scopi sociali o culturali ad Enti Pubblici;



Infine nel Piano vengono altresì inseriti fra i beni alienabili i TERRENI, elencati nell'allegato B.

L'«AggiQmamento al Piano delle Alienazioni e Valon'zzazioni Immobiliari previsionale» dell'Ente

contempla la valutazione di ogni singolo bene, che consiste genericamente nell'operazione di attribuzione di

una misura monetaria che esprime in un solo atto complessivo l'utilità o il valore del patrimonio (Confo del

Patrimonio).

I criteri di valutazione cui si è fatto riferimento nel Piano sono quelli disciplinati dall'articolo 230,- comma 4

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI

LOCALI» che ha integrato il decreto legislativo n. 77/95, da relazioni di stima redatte dall'Ufficio e dalla rendita

catastale.

La valutazione suddetta degli immobili potrebbe non riflettere pertanto quella del mercato immobiliare

della Città Metropolitana di Messina e in caso di vendita, essa dovrà essere desunta di volta in volta e per ogni
«,,,-jf»

singolo cespite, attraverso i tradizionali metodi estimativi analitici e comparativi.

L'< Allegato 'B' > contiene una tabella riassuntiva con i BENI IMMOBILI DISPONIBILI (terreni), aggregati

per REGIONE AGRARIA - COMUNE PER COMUNE, con le rispettive indicazioni analitiche. La quasi totalità dei

terreni in elenco risulta di pertinenza stradale in quanto, a suo tempo, è stata espropriata per la realizzazione della

rete stradale dell'Ente.

! Funzionarle

Ing. Già

II Dine

Ing. ArmandoyCarfpadonia



Allegato 'A'

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2022-2023-2024 - Allegato 'A'
ELENCO OEGU IMMOBILI DA ALIENARE FJO VALORIZZARE Al SENSI DELL'ART. 68 DELLA LEGGE 6 AGOSTO 200B. M. 133

PAG. 1

NUMERO 1

COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

CASE CANTONIERE

1

2

3

4

5

6

7

e

9

10

11

12

13

Basico

Fiumedinisi

Francatila di S.

Lipaiì

Montalbano

Montalbano

Ucria

Caronia

Caronia

Cesarò

Cesarti

Torlorici

Tortone)

CASA CANT. GENNARO

CASA CANT. PIANO MARCI

CASA CANT. MALAMOSLIERA

CASA CANT. VULCANO S.P.
N.178

CASA CANT. DON CARRO

CASA CANT. CANALOTTO

CASA CANTONIERA

CSA CANTONIERA "La Torretta"

CSA CANTONIERA "Bella
Fontana"

CSA CANTONIERA "Sant'Elia"

CASELLO DEPOSITO

CASA CANTONIERA "Valle
Moira"

CASA CANTONIERA 'Valle
Moira"

S.P.NT110

S.P. N. SObis

S.P. N°1

S.P. N.°178 -Inatto
Stazione dei
CARABINIERI (n.c.)

S.P. N°122
KM.35+600

S.P. N° 110

S.P. N°138
KM.22*050

S.P. N°168 I Trailo
KM.6+600

S.P. N°168 1 Tratto
KM.22+900

S.P. N°167
KM.14t500

S.P. N°167 KM.2+100

S.P. N°1S2
KM.16<-610

S.P. N°152
KM.16t610

PARTITA

1

N°PARTÌC. I

!

CATEQ. I

UJ

g

714

11

1317

1317

12

2

36

7

45

17

13

83

68

36

36

81

7

89

14

494

20

45

7

7

1

2

A/6

A/4

A/6

A/4

A/4

A/4

A/6

A/6

A/4

A/4

A/4

4

1

3

2

2

2

3

4

5

1

2

CONSISTENZA g

I
MQ

0,00

90,00

140,92

139,85

MC VANI

4,00

6,50

7,50

3,00

3,00

2,50

4,5

9

a

5

5,5

•s'o
Valore art.230
D.lgs.267/2000

EURO

Stima

Stima

Stìnta

€ 1.450,00

Stima

Stima

Stima

Stima

Stima

Stima

N.C.

Stima

Stima

43.820,00

39.150,00

63.280,00

202.782,50

39.200,00

37.282,00

20.784,00

63.440,00

57.120,00

173.340,00

16.922,50

221.130,00

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE
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14 Ucrìa

15 San Piero Patti

16 San Piero Palli

17 Montavano Elicona

18 Castroreale

19 Roccalumera

20 Granili

21 Forza D'Agro

22 Savoca

23 Messina

CASELLO DEPOSITO

CSA CANTONIERA "Renazzo"

CAPANNONE "Santa Maria"

CASA CANTONIERA "Spalorelli"

CASA CANTONIERA "Malasè"

CAPANNONE DEPOSITO

CASELLO DEPOSITO

CASELLO DEPOSITO

CASA CANTONIERA

Casa Cantoniera Reginella

S.P. N'136
KM.21+400

S.P. N'122
KM. 28+500

S.P. N'122
KM.21+200

S.P. N°110
KM.29+900

S.P. N'82/A KM.2+100

S.P. N° 25 II Trailo
KM.0+340

S.P. N°7 KM.0+800

S.P. N° 16 KM.2+900

S.P. NM9KM.1+700

S:P.50 1H-700

41

39

36

8

10

156

335

783

1021

509

2

A/4

c/2

A/4

A/4

C/2

2

2

2

4

3

6,5

120

3

7

120

20

2.5

W.C.

Stima

360,00

N.C.

Stima

322,27

Stima

W.C.

W.C.

Stima

20.784,00

121.380,00

32.400,00

30.240,00

63.000,00

40.606,02

10.400,00

8.515,00

7.410,00

14.812,50

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2022-2023-2024 - Allegato 'A'



! COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

TIPOLOGIA EDILIZIA: ALBERGHI EX REGIONE (A.P.I.T.)

1

2

3

4

CASTELMOLA

FLORESTA

MISTRETTA

CESARO'

HOTEL PANORAMA DI SICILIA

ALBERGO RIFUGIO " S. CROCE '

ALBERGO "SICILIA"
(non volturata)

Via A. De Gasperi

S.S.116

Via Libertà 128

VILLA MIRAGLIA (FABBRICATI)

VILLA MIRAGLIA (TERRENI)

PARTITA

catastata
in parte

794

1000459

FOGUO

14

1

24

4

N°PARTIC.

1

134

2486

8

106

m
3

1

CATEG. |

D

D

D

D/2

CLASSE

CONSISTENZA

MQ

939.84

967,16

869,79

610

24762

MC

ALBERGHI EX REG

VANI

i

Stona

Costo
Progetto

Stima

Costo
Progetto

ONE • EX A.P.I.T.:

i Valore ari. 230 D. Lgs.
267/2000

Euro

939.840,00

700.000,00

665.389,35

629.818,00

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2022-2023-2024 - Allegato W PAG. 3



! COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

TIPOLOGIA EDILIZIA: ALBERGHI EX REGIONE (A.P.I.T.)

5

5

VILLAGGIO TURISTICO "LE ROCCE-

VILLAGGIO TURISTICO "LE ROCCE"

VIA CASTELLUCCIO

TERRENO VILLAGGIO

«

o.

4

FOGLIO

4

4
4
4

4
4
4
4

4
4
4

4
4

4
4
4

4
4
4
4

110

4
4
4

4
4

N° PARTIC.

105

107
500
501
502
503
504
505
SOS
507

508
509
510

511

512
522
523
524
525
526

117

723
724
725

726

m
2
Vt

D/2

D/2
0/2
D/2
D/2
D/2
D/2

D/2
D/2
D/2
0/2

D/2
0/2
D/2
D/2
D/2

D/2
D/2
D/2
D/2

CATEG.

CLASSE

CONSISTENZA

MQ

14.130

46,00

12,00
86,00

76,00

MC VANI

ENTE URBANO

STIMA LE ROCCE
1 ALBERGHI EX REGIONE

È
O

i
o

2,92 112,50

VALORE
art. 230

D.Ugs.
267/2000

EURO

6.854.750,00

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

ALIENAZIONE

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2022-2023-2024 - Allegato 'A1 PAG. 4



E
D
S

COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

TIPOL. EDILIZIA:
EDIF. IN USO COME CASER. DEI CARABINIERI

1

2

MILAZZO

TAORMINA

CASERMA CARABINIERI

CASERMA CARABINIERI

Via Impallomeni

P.zza V. Emanuele

•t

o.

2036

FOGLIO

25

15

N" PARTIC.

174

70

i
Vi

1

2

3

7

CATEG. I

B/1

A/4

A/3

81

CLASSE

3

4

4

U

CONSISTENZA

MQ MC

3848

82,00

142,00

8200

VANI

4,5

6

i

4372.14

99,93

133,25

19.904,27

EDIFICI IN USO COME CASERME DEI CARABINIERI

i

Stima

Stima

Valoreart.230D.lBS.267/
2000

1.626.000,00

2.925.927,69

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

I
COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

TIPOLOGIA EDILIZIA: IMMOBILI VARI (ETEROGENEA)

1

2

3

4

5

e

7

a

GIOIOSA MAREA

MESSINA

TAORMINA

ALCARA Li Fusi.

ALCARA U Fusi.

BARCELLONA P.Q.

BARCELLONAP.G.

MESSINA

STABILE (ex Convento)

STABILE (ex Caserma CC.)

APPARTAMENTO

STABILE (ex Convento)

STABILE (ex Convento)

VILLINO LIBERTY (Fabbricato)

PALACULTURA
(Centro polifunzionale)

Ex Aulocentro Polizia Provinciale
- Uffici distaccati (Don Orione)

Via Convento n. 2 - T

Via Convento n. 4 -PI

Villaggio Gesso

Via Fazzello n. 13

Vico S. Martino

Vico S. Martino

Via Roma n. 84

Via S. Andrea

Via Roma

PARTITA

42

715

2105

14

14

8559

FOGLIO

5

79

3

9

9

53

235

N° PARTIC.
472

546

559

1166

322

322

73

2

99

3
«

1

2

5

6

2

3

CATEG. I

B/1

«4

B/1

B/5

A/2

B/1

A/5

A/7

B/4

CLASSE

u

6

2

6

u

2

1

3

3

CONSISTENZA

MQ MC

2585

118,00

1438

1506

64,00
39,00

1760

306,00

5060

6656

VANI

5

4,5

2,5

6,5

11

fi
1
&

1121,42

139,44

1559,60

2644,46

534,53
296,96

1636,16

177,92

COSTO
OPERA

COSTO
OPERA

3135,94

4125,06

io

140

160

Stima

Stima

140

160

Stima

Valoreart.230D.las.267/
2000

164.348,74

23.425,92

289.140,00

257.000,00

240.516,62

29.890,56

600.000,00

5.786.383,10

928.000,00

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

ALIENAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE
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I
z

COMUNE DENOMINAZIONE

1

a

9

10

MESSINA

MESSINA

HOTEL RIVIERA

PIANI: TERRA; 1; 2; 3; 4; 5e6

UBICAZIONE

co comparto)

Viale della Libertà

LOCALI COMMERCIALI P.T.
Viale Della Libertà is. 516

i
£ o 0.

°z
8

o'
S 8

i
*~

8

102

102

452

957

452

12

63

2

13

14

012

C/1
9

CONSISTENZA

MQ MC VANI

13

35

26

E
5

Stima

442,45

1191,21

884,9

tio
Valore art. 230
D.lgs. 267/2000

3.512.641,12

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

7.316. 430,00
(TRATTATIVA IN
CORSO(IACPe

REGIONE SICILIA a

3.512.641,12
ALIENAZIONE

| COMUNE

2

TIPOLOGIA EDILIZIA:

23 MESSINA

25 MESSINA

26 MESSINA

1 8 1 « 8 8 § S VAL°RE art,30 ALIENAZIONE.
DENOMINAZIONE UBICAZIONE E o 3 3 i= 2 CONSISTENZA 9 "i VALORIZZAZIONE

S O ÒL m « J È n D.Lgs.
£ "• °z ° 0 B o 267/2000

IMMOBILI VARI (ETEROGENEA)

GALLERIA (Ricovero antiaereo) C, da Scoppo

APPARTAMENTO C/da Miracola Piano T.

APPARTAMENTO C/da Miracola Piano T.

40

40

148

149

C/2 1

A/4

A/6

MQ MC VANI

540,82

5

3

697,66

IMMOBILI VARI

126 111.625,60
33.000,00
12.000,00

AZIONE

VALORIZZAZIONE

ALIENAZIONE

AGGIORNAMENTO AL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - TRIENNIO 2022-2023-2024 - Allegato W



NUMERO ]

COMUNE DENOMINAZIONE UBICAZIONE

TIPOLOGIA EDILIZIA: IMPIANTI SPORTIVI

1

2

3

4

5

PATTI

S.STEFANO DI
CAMASTA

CASTROREALE

MESSINA

VILLAFRANCA T.

PALAZZETTO DELLO SPORT

PALASPORT

IMPIANTO SPORTIVO
(con piscina)

IMPIANTO SPORTIVO

PALAZZETTO DELLO SPORT

C. da Case Nuove
Russo

C.da Orti Fiumara

C. da Calò

BRIGA MARINA

Vìa Regione Siciliana

PARTITA

FOGUO I

10

1

36

piiawd M

148

151

50

51

52

203

228

392

393

394

395

396

397

398

739

8

CATEG. I Dia

CLASSE

CONSISTENZA

MQ

1672

MC

8200

VANI

CORPO DI FABBRICA NON INSERITO IN MAPPA

CORPO DI FABBRICA NON INSERITO IN MAPPA

£
Q

i

COSTO
OPERA

COSTO
OPERA

22.040,00

COSTO
OPERA

IMPIANTI SPORTIVI:

O

NC

NC

65

<=

€

€

VALORE
art 230

D.Lgs.
267/2000

EURO

4.054.663,81

3.915.000,00

1.504.230,00

613.000,00

6.221.845,00

16.308.738,81

ALIENAZIONE
VALORIZZAZIONE

AZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

VALORIZZAZIONE

Totale

TOTALE VALORI DEGLI IMMOBILI DA ALIENARE [calcolati al sensi dell'art. 230 del T.U. EE.LL. - D.las. 267/200) :

TOTALE VALORI DEGLI IMMOBILI DA VALORIZZARE (calcolati ai sensi dell'art. 230 del T.U. EE.LL. - D.las. 267/200) :

SOMMANO IN TOTALE I VALORI DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

€

€

€

19.881.262,24

24.086.770,69

43.968.032,93

<J=
ĵjmttMBMIIIIIIIIIIll

<x— '
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PAG. 1
ALLEGATO 'EV

CITTA1 METROPOLITANA DI MESSINA
AGGIORNAMENTO PIANO DELLE ALIENAZIONI E/O VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI

TRIENNIO 2022 -2023-2024

ELENCO DEI BENI IMMOBILI DISPONIBILI - TERRENI

COMUNI n. 65R.A.

PARTICELLE
QUANTITÀ'

SUPERFICIE

METRI QUADRI
Valore agricolo medio

totale in euroAZIONE

1

2

3
4
5

6
7

8

9
10
11
12

13
14

15
16
17
18
19

20
21

22
23
24
25
26
27

28

29
30

31
32
33
34

35

36

Acquedolci
Alcari li Fusi

Ali Speriore
Ali Terme
Barcellona P. di G.
Basico
Capizzi
Capo D'orlando
Caprileone
Caronia

Casalvecchio Siculo
Castroreale
Cesarò
Fondachelli Fantina
Francavilla di Sic.
Frazzanò
Furci Siculo
Furnari
Gaggi
Calati Mamertino
Gallodoro
Gioiosa Marea
Graniti
Itala
Letojanni
Mandanici
Meri

Messina

Milazzo
Militello Rosmarino
Moio Alcantara
Monforte S. Giorgio
Montalbano Elicona
Motta Camastra
Naso
Novara di Sicilia

4
2
6
6
9
9
1
8
8
4
3
9
1
3
3
8
6
9
10
2
6
8
10
6
6
6
9
5

9
4
3
9
3
10
8
3

35

11

5
1

50
19
5
17
5
10
1
4
11
1
2
2
1
S
9
1

4

23
6
2
2
11

1

198

1

18
2
3

15
2
17
67

26.773
15.110

522
380

7.123
22.040
5.810
12.561
6.860
18.427

76
2.230

33.480
230
860
294
150
694

2.510
870
95

6.668
1.120

86
680

2.541
640

521.362

1390
9.225
740
495

13.621
720

36.208
89.839

79.544,60
6.880,20

239,60
437,00

23.779,50
12.693,00
1.975,40

48.577,40
0,00

11.575,60
950,00
453,60

5.380,65
414,00
301,00
29,60
15,00

391,20
568,40
156,60
10,03

10.235,10
398,00
59,90

204,00
1.966,50

256,00

969.733,32

3.475,00
3.793,40

259,00
438,50

5.624,23
455,60

124.779,10
24.431,90

ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE

ALIENARE

ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE

SEGUE A PAG. 2
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SEGUE ALLEGATO 'B1

COMUNI n. 65 R.A.

PARTICELLE
QUANTITÀ1

SUPERFICIE

METRI QUADRI
Valore agricolo medio

totale in euro / AZIONE

^

37
38

39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57
58
59
60
61
62

63

64
65
66

Pace del Mela
Pagliara

Patti

Piraino
Raccuia

Roccalumera
Roccavaldina
Rodi Milici
Rometta
S. Agata Militello
S.Alessio Siculo
S. Angelo di Brolo
S. Filippo del Mela
S. Fratello
S. Lucia del Mela
S. Pier Niceto
S. Piero Patti
S. Stefano Camastra
S. Teresa Riva

Saponara-Villafranca

Scaletta Zanclea
Sinagra
Taormina
ferme Vigliatore
Torregrotta
Terranova

Tortorici

Tripi
Valdina

Villafranca Tirrena

9
6

3

8
2
6
9
9
5
4
6
8
9
4
3
9
2
7
6

5

6
8
10
9
9
8

2

9
9
5

3
3

28

1
85
6
4
38
2
20
2
3
9
17
1
3
13
9
5

9

1
7
5
14
1
16

44

13
2
30

6.960
1.090

11.239

16
15.042
8.490
645,00
27.362
1.360
61.951

35
1200
6.040
8.682
240

34.870
11.660
6.820
2.087

97.484

180
18.106
3.728
17.100

805
56.105

16.437

7.076
164

139.009

13.975,25
1.597,70

18.739,91

0
8.437,36

42.850,00
1.606,37

27.157,40
884,00

164.747,65
0,00

216,00
11.783,60
3.698,90

984,00
18.124,00
9.009,20

16.782,00
1.238,90

240.259,07

0
74.847,40
1.711,70
6.840,00
1.610,00

353.283,50

9.001,84

3.270,20
65,60

66.594,13

ALIENARE
ALIENARE

ALIENARE

ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE

ALIENARE

ALIENARE

ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE

ALIENARE

ALIENARE
ALIENARE
ALIENARE

COMUNI n. 66 R.A.

Sommano in totale

PARTICELLE
QUANTITÀ1

961

SUPERFICIE

METRI QUADRI

1.404.413 2.439.798

AZIONE

ALIENARE



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Decreto Sindacale 

n. del 04 Agosto 2021 

OGGETTO: Adozione dello schema di aggiornamento del Programma Triennale delle 

OO.PP. per il triennio 2022/2024 e dell'Elenco annuale 2022. 

l'anno 2021 il giorno quattro del mese di Agosto 

Visto il Decreto Sindacale n. 76 del 31.03.2020, "Misure straordinarie di semplificazione in 

materia di organi collegiali, ex 73 del decreto-legge 17 marzo 2020. n. 18. Determinazione 

dei criteri per la tenuta delle sedute deliberanti del Sindaco Metropolitano in modalità 

telematica a distanza"; 

il Segretario Generale Avv. Maria Angela Caponetti accertata l'identità del Sindaco 

Metropolitano, alle ore ^ ^ '. 3o dichiara aperta la seduta. 

IL SINDACO METROPOLITANO 

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto; 
Vista la L.R. n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: "le funzioni 
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro
tempore del Comune di Messina On.le Catena De Luca"; 
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000: 

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente; 

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II 
Direzione - Servizi Finanziari; 

DECRETA 

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per fame parte 
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 

DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Proposta di Decreto Sindacale 

111° DIREZIONE "VIABILITÀ' METROPOLITANA " 

Ufficio ""Programmazione OO.PP." 

OGGETTO: Adozione dello schema di aggiornamento del Programma Triennale 
delle OO.PP. per il triennio 2022/2024 e dell' Elenco annuale 2022. 

PREMESSO 
CHE ai sensi e per effetti dell'art. 6 della L.R. n° 12 del 12/07/2011, dell'art.23 del Decreto Igs n'̂ SO 
del 18/04/2016 e del disposto dell'art. 24 comma 4 della L.R. n° 8 del 17/05/2016 l'attività di 
realizzazione dei lavori pubblici si svolge, tra l'altro, sulla base di un "Programma Triennale" e 
dei suoi aggiornamenti annuali unitamente all'Elenco annuale dei lavori da realizzare nell'anno di 
riferimento e nel rispetto dei documenti programmatori, già previsti dalla normativa vigente; 
CHE il "Programma Triennale delle OO.PP.": 

costituisce momento attuativo di studi di fattibilità, di identificazione e quantificazione dei 
bisogni che l'Ente predispone nell'esercizio delle proprie competenze; 

- prevede opere munite di "Progetto di fattibilità tecnica ed economica" così come riportato 
airart.23 del Decreto Igs n°50 del 18/04/2016 e in ordine di priorità. Nell'ambito di tale 
ordine sono da ritenere comunque prioritari i lavori di manutenzione, di recupero del 
patrimonio esistente, di completamento di lavori già iniziati, i progetti esecutivi approvati, 
gli interventi per. i quali ricorra la possibilità di finanziamento anche con capitale privato 
maggioritario; 

CHE nell'Elenco annuale" dei lavori è contenuta la distinta dei Progetti dei i lavori da avviare 
nell'anno 2022 con l'indicazione del Responsabile del Procedimento, l'ammontare delle risorse 
destinate alla realizzazione di ogni opera e l'individuazione della relativa fonte di finanziamento; 

CHE lo "Schema di aggiornamento del Programma Triennale delle OO.PP. per i l triennio 
2022/2024" e l'Elenco annuale 2022 ai fini della loro pubblicità sarà pubblicato sul sito web di 
quest'Amministrazione per adempiere agli obblighi previsti dall'art, 21 comma 7 del DE 50/2016 e 
ss.mm. 

CHE lo schema di aggiornamento del Programma Triermale delle OO.PP. per i l triennio 2022/2024 
e l'Elenco annuale 2022, sono adottati dal Sindaco Metropolitano sulla base delle procedure e degli 
schemi tipo definiti con D M infrastrutture del 24/10/2014; 

CHE come stabilito dal decreto sopra citato, la"Scheda 1" riporta i l quadro delle disponibilità 
finanziarie; la "Scheda 2" indica i Progetti programmati dall'Ente specificando per ogni intervento 
la localizzazione, la stima dei costi, l'eventuale apporto di capitale privato, la tipologia e categoria 
di lavori e l'articolazione della copertura finanziaria nel triennio 2022-2024; la "Scheda 3" indica 
gli Interventi, da avviare nell'anno 2022 per i quali è stata individuata la fonte di finanziamento, 
l'importo complessivo delle opere, i l responsabile del procedimento, lo stato di progettazione, le 
finalità, la conformità ambientale e urbanistica ove necessario e l'ordine di priorità, in conformità a 
quanto previsto dalla L.R. 12/2011 art. 6 comma 3, 
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CHE le "Schede 2 e 3 sono state redatte secondo le relazioni programmatiche di ogni "settore" 
dell'Ente con le quali si indicano le "analisi dei fabbisogni e relative esigenze" per la 
programmazione del triennio 2022/2024 

CHE i l Dirigente responsabile per la Formazione e Attuazione del Programma Triennale delle 
OO.PP. ha elaborato, in funzione di quanto sopra lo "Schema di aggiornamento del Programma 
Triennale delle OO.PP. per il triermio 2022/2024" e l'Elenco annuale 2022 da sottoporre al Sindaco 
Metropolitano per la sua adozione, 

e CHE lo Schema di aggiornamento del Programma Triennale delle OO.PP. per i l triennio 
2022/2024 e l'Elenco aimuale 2022 fanno parte integrante della presente, 

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO 

DECRETI 

ADOTTARE per le motivazione espresse in narrativa, lo "Schema di aggiornamento del 
Programma Triennale delle OO.PP. per i l triennio 2021/2023" e l'Elenco aimuale 2021 che si 
compone: 
della Relazione; della scheda 1 "Quadro delle risorse disponibili"; della scheda 2 "Articolazione 
della copertura finanziaria"- 2022/2024; della scheda 3 "Elenco armuale 2022" e della Cartografia; 
tutto in allegato alla presente per fame parte integrante e per avviare la fase propedeutica alla sua 
approvazione definitiva unitamente al DUP (Documento Unico di Programmazione) per l'anno 
2022 di cui i l PT.OO.PP 2022/2024 costituisce parte integrante; 

RENDERE pubblico lo "Schema di aggiornamento del Programma Triennale delle OO.PP. per i l 
triennio 2022/2024" e l'Elenco armuale 2022 mediante pubblicazione sul sito web di 
quest'Amministrazione per adempiere agli obblighi previsfi dall'art. 21 comma 7 del DE 50/2016 e 
sS.mm. 

DARE MANDATO all'Ufficio "Programmazione OO.PP." della III Direzione di avviare le 
procedure previste dalla normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicazione e quindi 
inviare lo schema di aggiornamento del Programma Triennale delle OO.PP. per i l triennio 
2022/2024 e l'Elenco annuale 2022 adottati in questa sede: 

- ai Comuni della Provincia di Messina; 
al Dipartimento Regionale Tecnico (Osservatorio LL.PP.) per la relativa pubblicità; 

- alla Presidenza della Regione, direzione della Programmazione; 
agli Assessorati Regionali competenti a finanziare le Opere inserite nello schema di Progetto 
e più precisamente nella scheda n° 2. 

Il responsabile dell'Ufficio 
Programmazione OO.PP 

ALLEGA LO "SCHEMA DI AGGIORNAMENTO DEL PT.OO.PP 2019/21" COMPOSTO DA: 

1. Relazione; 
2. Scheda 1 - Quadro delle risorse disponibili; 
3. Scheda 2 - Articolazione della copertura finanziaria - 2022/2024; 
4. Scheda 3 - Elenco annuale 2022; 
5. Cartografia. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto. 

Addì ,04 ĜO. 2021 

IL DIRIGENTE 

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile. 

Addì 

IL DIRIGENTE 
Dott. Salvo Puccio 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto. 

Addì <OLlom[aj 
IL RAGIONIER 

Dirigente Servi 

Avv. 4iJwa M( 

ENERALE 

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa. 

Addì 04 AGO. %n 

IL RAGIONIERE 3ENERALE 

2° DIR SERVIZI FINANZIARI 
UFFICIO IMPEGNI 

VISTO PRESO NOTAy 
Messina c a i ^ é^^lF ' i ? ^ ^ ^ ' ^ /r 



Decreto Sindacale n. /I 5-̂  del_^ 
04 AGO. 2021 

Oggetto: Adozione dello schema di aggiornamento del Programma Triennale delle OO.PP. per il 
triennio 2022/2024 e dell'Elenco annuale 2022. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco Metropolitano 

(Dott. Cateno DE LUCA) 

I l Certificato di pubblicazione del presente provvedimento al l 'Albo Pretorio di questa Città 
Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto. 
T • ' 

E" copia conforme all 'originale da servire per uso amministrativo. 

Messina, ^ 

IL SEGRETARIO G E N E R A L E 







































































































CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA
Decreto Sindacale 

n.   204  del 06/10/2021 

OGGETTO: Piano dei Fabbisogni di Personale anni 2022/2024.

l’anno 2021 il giorno  SEI  del mese di  Ottobre                             
Visto il Decreto Sindacale n. 76 del 31.03.2020, “Misure straordinarie di semplificazione in 

materia di organi collegiali, ex 73 del decreto-legge 17 marzo 2020. n. 18. Determinazione 

dei  criteri  per  la  tenuta delle  sedute  deliberanti  del  Sindaco Metropolitano in  modalità  

telematica a distanza”;

il  Segretario  Generale  Avv.  Maria  Angela  Caponetti,  accertata  l’identità  del  Sindaco 

Metropolitano, alle ore  10:05  dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO METROPOLITANO 
Vista l’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;
Vista la L.R. n. 15/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni  
del  Sindaco  Metropolitano e  della  Conferenza  Metropolitana sono esercitate  dal  Sindaco  pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

-  per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente;

-  per  la  regolarità  contabile  e  per  la  copertura  finanziaria  della  spesa,  dal  Dirigente  della  II 
Direzione – Servizi Finanziari;

DECRETA 

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 
DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 





















 

 

 

 

 

 

 

CITTA' METROPOLITANA di MESSINA 
 
 
 
 
  

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 

AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

2022-2024 

 

 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

Dott.  Giuseppe GALATI -  Presidente 

Dott.  Salvatore MESSINEO -  Componente 

Rag.  Rosario VICARI -  Componente 
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OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2023/2024.  
 
 
Il Collegio dei Revisori dei Conti della Città Metropolitana di Messina nelle persone dei signori: 

- Dott. GALATI Giuseppe – Presidente; 

- Dott. MESSINEO Salvatore – Componente; 

- Rag. VICARI Rosario – Componente; 

revisori nominati con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio 
Metropolitano n. 69 del 10/09/2020. 

 

visti: 

 l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile 
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 
della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano 
analiticamente motivate; 

 l’art. 91, D.Lgs.n.267/2000“Gli   organi   di   vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”; 

 l’art. 6, D.Lgs.n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e 
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai 
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in 
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee 
di indirizzo …”; 

 l’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche … adeguano le proprie 
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con 
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”; 

 l’art. 3 “Semplificazione e flessibilità nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, 
convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle 
prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei 
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale 
dell'ente; 

 l’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini  del  concorso  delle  
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al  
patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di  personale,  al lordo degli oneri 
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni 
da modulare nell'ambito della propria  autonomia  e  rivolte,  in  termini  di principio, ai seguenti 
ambiti prioritari di intervento: 

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso 
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali 
in organico;  

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto 
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”; 

 l’art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto 
del comma 557, si  applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con 

http://home.ilfisco.it/perl/fol.pl?log-ckey=%2412695637;cmd-doc=298601
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modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di  stabilità 
interno nell'esercizio precedente è fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale 
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i  rapporti  di  
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai  
processi  di stabilizzazione in atto. E'fatto altresì divieto agli enti di stipulare contratti di servizio 
con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”; 

 l’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non più al valore relativo all’anno 
precedente; 

preso atto che: 

 il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso 
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa 
per il lavoro flessibile”;  

 l’articolo 33del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto 
l’onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione 
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione 
al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare 
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità 
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organizzative che non attuano le 
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare; 

richiamati: 

 l’art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che 
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilità 
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un 
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di 
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. …. La predetta facoltà ad 
assumere è fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere 
dall'anno 2018. …. A decorrere dall'anno 2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate 
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della 
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito 
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali 
riferite al quinquennio precedente(…)”; 

 il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del 
D.L.n.4/2019che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del 
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, 
ai fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le 
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle 
programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere 
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”; 

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale e che lo stesso può essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate 
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del 
personale; 

visti altresì: 
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 la delibera n.124/2020/PAR del 24/09/2020, della Corte dei Conti Sezione Controllo Regione 
Lombardia, che specifica che per gli enti di “area vasta” non si applica il nuovo regime 
dettato dal D.L. n.34/2019, in attesa del relativo D.P.C.M., per cui deve ritenersi applicabile 
per le Città metropolitane il pregresso regime in tema di potestà assunzionale; 

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni 
conservate agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o 
soprannumero di personale; 

preso atto che con decreto sindacale n.50 del 23/03/2021 è stato adottato il piano delle azioni 
positive 2021/2023 in materia di pari opportunità previsto dall’art.48, comma 1, D.Lgs.n.198/2006 e 
con decreto sindacale n.3 del 27/01/2021 il piano delle performance di cui all’art.10 della L. n. 
150/2009 per il triennio 2021/2023; 

vista la proposta di decreto sindacale avente per oggetto “Piano dei Fabbisogni di Personale anni 
2022/2024” unitamente agli allegati (Prot. n. 360/S.G.-Serv.Ist. del 4 Ottobre 2021) che sostituisce 
quella precedentemente sottoposta al Collegio con Prot. n. 316/S.G.-Serv.Ist. del 6 Agosto 2021 
sulla quale questo Organo aveva dato il parere giusto Prot. n. 201/REV del 08/09/2021; 

preso atto che l’Ente:  

 ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate; 

 rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, così come dimostrato nelle 
tabelle riportate nella proposta deliberativa; 

 deve rispettare il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, così come aggiornato dal 
D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, visto che la spesa complessiva per il 
personale a tempo determinato non può essere superiore alla spesa sostenuta per le medesime 
finalità nell’anno 2009 pari a euro 1.822.049,15; 

 risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP; 

rilevato che: 

 è rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del 
D.Lgs.n.165/2001dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare 
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, 
continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con 
riferimento ai tempi e al luogo di lavoro; 

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 
3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nella sottostante tabella: 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art3!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art3!vig=


Città Metropolitana di Messina 

 

____________________ 
Parere dell’Organo di Revisione sul PFP 2022-2024 5 

 

 SPESA PERSONALE COMMA 557 ART. 1 L. 296/2006 - TABELLA 1 
 MEDIA TRIENNIO 

2011/2013 
 SPESA ANNO 2022  SPESA ANNO 2023  SPESA ANNO 2024 

 COMPONENTI DA CONSIDERARE 

 Retribuzioni personale 

 Fondo accessorio del personale dirigente 

 Fondo accessorio del personale dipendente 

Fondo destinato al pagamento delle retribuzioni di posizioni e risultato alle posizioni

organizzative 

Fondo destinato al pagamento dello straordinario compreso quello elettorale rimborsato da

alre Amministrazioni 

 Trattamento accessorio del Segretario comunale (retribuzione di posizione e risultato) 

 Spese (quota effettiva a carico dell’Ente) sostenute per retribuire il personale in convenzione 

con altri Enti 

 Spese sostenute per personale in comando da altri Enti 

Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2, del D. Lgs.

267/2000 (TUEL) 

 Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (TEUL) 

 Spese sostenute per contratti di formazione e lavoro 

 Spese sostenute per integrazione oraria dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU-LPU) 

 Spese sostenute per lavoratori somministrati (lavoro interinale) 

 Spese sostenute per borse lavoro; 

Spese sostenute per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego,

in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo

all'ente, come ad esempio le comunità montane, le unioni di comuni, etc. 

 Retribuzione lorde el personale dip. con contratto tempo indeterminato e determ. 28.684.054,81                                  21.702.117,04                22.028.907,11               22.045.697,18 

 Spese per formazione del personale 

 Spese per buoni pasto 493.637,10                                             300.000,00                      300.000,00                     300.000,00 

 Diritti di rogito erogati al Segretario comunale                                      -                                       -   

 Spese per assegni familiari 310.153,38                                               80.000,00                        80.000,00                       80.000,00 

 Spese per equo indennizzo 3.333,33                                                    10.000,00                        10.000,00                       10.000,00 

 Spese per rilevazioni censuarie e statistiche 

 Altre spese non contabilizzate nelle voci precedenti (FONDO PERSEO) 

 Contributi assistenziali e previdenziali (compreso INAIL) obbligatori a carico dell’ente 8.378.615,80                                       6.106.105,25                  6.094.379,88                 6.107.772,45 

 IRAP   2.426.464,83                                       1.801.635,03                  1.873.030,11                 1.881.257,30 

 TOTALE SPESA LORDA                      40.296.259,25              29.999.857,32                30.386.317,11               30.424.726,93 

 COMPONENTI ESCLUSE 

Spese sostenute per le assunzioni IN QUOTA D’OBBLIGO delle categorie protette (L.

68/1999)                    593.152,10                      593.152,10                     593.152,10 

 Oneri derivanti da rinnovi contrattuali – retribuzioni fisse                    700.000,00                      250.000,00                     300.000,00 

 Oneri derivanti da rinnovi contrattuali – retribuzioni accessorie 

 Trasferimento Regione Siciliana per il personale a tempo determinato 619.748,27                                          1.725.489,62                  1.725.489,62                 1.725.489,62 

 Rimborsi da altre Amministrazioni per dell’Ente comandato                    200.000,00                      200.000,00                     200.000,00 

 Spese di personale coperto da rimborsi di privati 

 Spese di personale coperto da finanziamenti comunitari 

 Spese per straordinario elettorale rimborsato da altre Amministrazioni 

 Spese rimborsate da altre Amministrazioni per attività censuarie e statistiche 

Spese per assunzioni a tempo determinato finanziate da proventi derivanti da sanzioni al

codice della strada 

 Diritti di rogito erogati al Segretario comunale                                      -                                       -   

  Spese per missioni 

 Spese per la formazione del personale 

 Spese (solo oneri a carico dell’Ente) per adesione al Fondo Perseo 

 Spese per incentivi al personale: ICI 

 Spese per incentivi al personale: IMU – TARI 

 Spese per incentivi al personale: Avvocatura 

 Spese per incentivi al personale: Progettazione 

 Spese per incentivi al personale: Funzioni tecniche                    600.000,00                      600.000,00                     600.000,00 

 Spese per incentivi al personale: Condono 

Contributi assistenziali e previdenziali (compreso INAIL) obbligatori a carico dell’ente

relative alle voci precedenti                 1.180.597,78                      974.008,16                     991.598,16 

 IRAP relativo alle voci precedenti                    223.166,62                      184.916,62                     189.166,62 

 TOTALE COMPONENTI ESCLUSE                            619.748,27                5.222.406,12                  4.527.566,49                 4.599.406,49 

 TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. 1 L. 296/2006                      39.676.510,98              24.777.451,20                25.858.750,61               25.825.320,44 
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rilevato che con il presente atto: 

 sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;  

 non sono previste assunzioni a tempo determinato; 

visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti 
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

richiamata l’asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2021/2023 resa con verbale n.32 
del 30/07/2021; 

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito 
dell’istruttoria svolta; 

rammenta 

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica 
comunica secondo le modalità definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei 
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La 
comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in 
assenza di tale comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni; 

che l’avvio delle procedure di assunzione del personale, come previsto nel piano, è subordinata al 
rispetto dei dettami di cui all’art. 9 comma 1-quinquies del D.L. 113/2016 e ss mm.; 

che dallo schema di Rendiconto della Gestione 2020, approvato con Decreto Sindacale n.109 del 
28/05/2021, sul quale questo Collegio dei Revisori ha già reso parere favorevole giusto Prot. n. 
168/REV del 05/07/2021, in corso di approvazione da parte del Commissario Straordinario con i 
poteri del Consiglio, si evince che l’Ente versa in condizioni di deficitarietà strutturale ai sensi 
dell’art. 242 del T.U.E.L., per cui secondo l’art. 243 l’Ente è soggetto al controllo centrale sulle 
dotazioni sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della “Commissione per 
la finanza e gli organici degli enti locali”. 

accerta 

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare: 

 il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006; 

esprime 

parere favorevole alla proposta di Decreto Sindacale, avente ad oggetto “PIANO DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE ANNI 2022/2024”. 

Data 05/10/2021      

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Dott.  Giuseppe GALATI -  Presidente – Firma digitale 

 

Dott.  Salvatore MESSINEO -  Componente – Firma digitale 

 

Rag.  Rosario VICARI -  Componente – Firma digitale 

 
 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art49!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2001-12-28;448~art19!vig=


Decreto Sindacale n. del O 6 OTT. fflì

Oggetto: Piano dei Fabbisogni di Personale anni 2022/2024.

Letto, confermato e sottoscrìtto digitalmente.

Il Sindaco Metropolitano
F.to digitalmente

(Don. Catene DE LUCA)
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